


«Мы планируем будущее, но живём 

настоящим!  Наши приоритеты –

энергоэффективность, цифровизация 

производственных процессов, техническое и 

технологическое перевооружение 
теплоэнергетических компаний»

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

МУРМАНЭНЕРГОСБЫТ

Алла Павловна Истомина - генеральный директор, 

депутат Мурманской областной Думы 

седьмого созыва



АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

МУРМАНЭНЕРГОСБЫТ

крупнейшее предприятие теплоэнергетической 
отрасли в Мурманской области

АО «МЭС»  

зона присутствия – 32 населенных пункта в 21 
муниципальном образовании

48 котельных и 245 котлов, установленной 
мощностью 2 405,15 тыс. Гкал/час

более 4000 сотрудников 



СФЕРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Теплоснабжение

производство передача 

Электроснабжение

передача и 

техприсоединение

сбыт 



АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

МУРМАНЭНЕРГОСБЫТ

СТАНЬ ЧАСТЬЮ КОМАНДЫ  

АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

МУРМАНЭНЕРГОСБЫТ



КАРЬЕРНАЯ ЛЕСТНИЦА

Рабочие 
специальности

Мастер, 
инженер, 
специалист

Начальник 
участка, 
начальник 
района

Руководитель
высшего 
звена
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МЫ ЗАБОТИМСЯ О СВОИХ 

СОТРУДНИКАХ

Материальная 

помощь

Оказывается по следующим основаниям: 
 В случаях длительной болезни работника или его несовершеннолетних детей, 

нетрудоспособных иждивенцев, а также  при необходимости приобретения 

дорогостоящих медикаментов и (или) проведения дорогостоящей операции – до 20 000 

руб. 

 В связи со смертью близких родственников – 10 000 рублей;

 В связи со смертью работника – 20 000 рублей.

 В случае чрезвычайных ситуаций в отношении единственного жилья (пожар, стихийные 

бедствия и т.д.) – до 20 000 руб.

Подарки

Дополнительные 

оплачиваемые 

выходные

 Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда

 Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий 

день

 Предоставление одного дня дополнительного оплачиваемого отпуска 1 сентября

одному из родителей, имеющих детей-школьников 1-2 классов, 

Социальные

выплаты

 Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и 

обратно сотруднику и его несовершеннолетним членам семьи

 При начислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам

доплата до среднего заработка работника за счет средств Общества сверх суммы 

максимального размера пособия с учетом районного коэффициента, установленного 

Федеральным Законом о бюджете фонда социального страхования на текущий год

 Новогодние подарки для детей в возрасте от 2-х лет до 16 лет включительно

 Премия к юбилейной дате при увольнении на пенсию



АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

МУРМАНЭНЕРГОСБЫТ

МОЯ ИСТОРИЯ УСПЕХА

В АО «МЭС»

Сотников Иван Сергеевич



ОБУЧЕНИЕ, РАЗВИТИЕ 

И КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА



КОРПОРАТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ

• обучение в образовательных 

организациях (внешнее, обязательное)

• внутреннее - проводится силами 

сотрудников Общества (тренинги и 

вебинары)



КОРПОРАТИВНЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ И КОНКУРСЫ



СПОРТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ



ВОЛОНТЕРСТВО И 

ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ АКЦИИ



АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

МУРМАНЭНЕРГОСБЫТ

МОЯ ИСТОРИЯ УСПЕХА

В АО «МЭС»

Соловьев Александр Сергеевич



Спасибо за внимание!



МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ

АО «МЭС»

Капитанова Екатерина



МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ


