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Основания для получения награды 

Ведомственные награды Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
Число лиц, представляемых к награждению, может составлять: 

- не более одного человека в год от каждых 200 фактически работающих (служащих) для организации (органов) общей штатной 

численностью свыше 200 человек. 

        В случае наступления юбилейной даты организации (органа), которыми следует считать 50 лет, 55 лет и каждые последующие пять лет 

со дня образования организации (органа) число лиц, представляемых к награждению, может увеличиваться в два раза. При этом необходимо 

представить сведения от организации (органа) о дате образования. 

Награждение очередной ведомственной наградой за новые заслуги возможно не ранее чем через два года после предыдущего 

награждения. 

Нагрудный знак «Ветеран» Министерства науки и высшего образования Российской Федерации  

 Приказ Минобрнауки 

России от 13.08.2021 г.  

№ 748 

Нагрудный знак «Ветеран» Министерства науки и высшего образования РФ является ведомственным 

знаком отличия Министерства науки и высшего образования РФ, дающим право на присвоение звания 

«Ветеран труда». 

Основания для награждения: 

Нагрудный знак  является видом награждения за заслуги  в труде (службе) и продолжительную 

работу (службу) не менее 15 лет в системе высшего образования  и соответствующего дополнительного 

профессионального образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности, 

нанотехнологий, развития федеральных центров науки и высоких технологий, государственных научных 

центров и наукоградов, интеллектуальной собственности, в сфере социальной поддержки и социальной 

защиты обучающихся, молодежной политики, иных сферах ведения Минобрнауки России. 

К награждению нагрудным знаком могут быть представлены: 

- работники подведомственных Минобрнауки России организаций, иных организаций (органов), 

осуществляющих деятельность в установленной сфере деятельности Минобрнауки России. 

Кандидаты на награждение знаком отличия должны одновременно соответствовать следующим 

требованиям: 

- наличие стажа работы в сфере (высшего образования) не менее 15 лет, в том числе стаж работы 

(службы) в представляющей ходатайство о награждении нагрудным знаком организации (органе) не 

менее 3-х лет; 



- наличие у кандидата ведомственной награды Министерства или иного органа, ранее 

осуществлявшего функции и полномочия в установленной сфере деятельности; 

- наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности (сведения о поощрениях 

и награждениях за эффективную и добросовестную трудовую (служебную) деятельность и (или) иные 

сведения); 

- отсутствие неснятой или непогашенной в установленном федеральным законом порядке судимости; 

- отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания. 

   Награждение знаком отличия возможно не ранее чем через 2 года после награждения 

ведомственной наградой Минобрнауки России. 

         Представление кандидатов в связи с юбилеем   представляющей к награждению организации 

(органа) либо кандидата не допускается. 

Медаль К.Д.Ушинского  

 Приказ Минобрнауки 

России от 13.08.2021 г.  

№ 748 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Медалью К.Д.Ушинского награждаются граждане Российской Федерации из числа работников и 

деятелей в области развития системы высшего образования и педагогических наук (кандидаты наук, 

доктора наук), внесших значительный вклад в: 

- разработку вопросов теории и истории педагогических наук; 

- совершенствование методов обучения и воспитания молодежи, культурного и нравственного 

развития личности; 

- разработку учебников и учебных пособий, а также учебно-методических материалов; 

- совершенствование системы науки и образования. 

Требования: 

Наличие:  

- стажа работы не менее 20 лет в области развития системы высшего образования и педагогических 

наук, в том числе 3 года в представляющей к награждению организации (органе); 

-  ранее награжденные ведомственной наградой Министерства; 

- профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности (сведения о поощрениях и  

награждениях за эффективную и добросовестную трудовую (служебную) деятельность. 

 

МЕДАЛЬ «За безупречный труд т отличие» 

 Приказ Минобрнауки 

России от 13.08.2021 г.  

№ 748 

Медалью «За безупречный труд и отличи» награждаются: 

- работники организаций, подведомственных Министерству науки и высшего образования 

Российской Федерации. 

Награждение производится за: 



- добросовестный эффективный труд; 

- успехи в работе. 

Требования: 
Наличие: 

- непрерывного стажа работы в представляющей к награждению организации (органе) не менее 7 лет; 

- в занимаемой должности – не менее одного года; 

- наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере (высшего образования) деятельности 

(сведения о поощрениях и награждениях за эффективную и добросовестную трудовую (служебную) 

деятельность и (или) иные сведения); 

 

Медаль «За вклад в реализацию государственной политики  

в области образования и научно-технологического развития» 

 Приказ Минобрнауки 

России от 13.08.2021 г.  

№ 748 

Медалью «За вклад в реализацию государственной политики в области образования и научно-

технологического развития» награждаются: 

- работники организаций, подведомственных Министерству науки и высшего образования 

Российской Федерации. 

Награждение производится за большой вклад в: 

-  развитие государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере высшего 

образования и соответствующего дополнительного профессионального образования; 

-научной, научно-технической и инновационной деятельности, нанотехнологий, развития 

федеральных центров науки и высоких технологий, государственных научных центров и наукоградов, 

интеллектуальной собственности. 

 

 Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» 

 Приказ Минобрнауки 

России от 13.08.2021 г.  

№ 748 

Почетное звание "Почетный работник сферы образования Российской Федерации" присваивается: 

- работникам (служащим) организаций (органов), осуществляющих деятельность в сфере высшего и 

соответствующего дополнительного профессионального образования; 

- работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность по программам среднего 

профессионального образования (при наличии соответствующего структурного подразделения в составе 

образовательной организации высшего образования). 

 

        Награждение производится за: 

- заслуги в сфере образования; 



- добросовестный труд в сфере образования. 

 

Требования: 

Наличие:  

- Почетной грамоты Министерства науки и высшего образования Российской Федерации. 

Исключение составляют работники (служащие), стаж которых в установленной сфере деятельности 

составляет свыше 15 лет, в том числе три года в представляющей к награждению организации (органе); 

- профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности (сведения о поощрениях и 

награждениях за эффективную и добросовестную трудовую (служебную) деятельность. 

 

Почетное звание «Почетный работник науки и высоких технологий Российской Федерации  

 Приказ Минобрнауки 

России от 13.08.2021 г.  

№ 748 

Почетное звание «Почетный работник науки и высоких технологий Российской Федерации» 

присваивается: 

- работникам (служащим) организаций (органов), осуществляющих деятельность в сфере научной, 

научно-технической и инновационной деятельности, нанотехнологий; 

- работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам высшего образования и соответствующего дополнительного профессионального 

образования, в должностных обязанностях которых указана научная деятельность; 

       Награждение производится за: 

- заслуги и достижения в сфере научной, научно-технической, инновационной деятельности и 

нанотехнологий; 

- добросовестный труд в сфере научной, научно-технической деятельности и нанотехнологий. 

Требования: 

Наличие:  

- Почетной грамоты Министерства науки и высшего образования Российской Федерации. 

Исключение составляют работники (служащие), стаж которых в установленной сфере деятельности 

составляет свыше 15 лет, в том числе три года в представляющей к награждению организации (органе); 

- профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности (сведения о поощрениях и 

награждениях за эффективную и добросовестную трудовую (служебную) деятельность. 

 

 

 

 



Почетное звание «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации  

 Приказ Минобрнауки 

России от 13.08.2021 г.  

№ 748 

Почетное звание «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации» 

присваивается: 

- работникам (служащим) организаций (органов), осуществляющих деятельность в сфере молодежной 

политики; 

       Награждение производится за: 

- успехи в реализации молодежной политики; 

- добросовестный труд в сфере молодежной политики. 

Требования: 

Наличие:  

- Почетной грамоты Министерства науки и высшего образования Российской Федерации. 

Исключение составляют работники (служащие), стаж которых в установленной сфере деятельности 

составляет свыше 15 лет, в том числе три года в представляющей к награждению организации (органе); 

- профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности (сведения о поощрениях и 

награждениях за эффективную и добросовестную трудовую (служебную) деятельность. 

 

  Нагрудный знак «Почетный наставник» 

 Приказ Минобрнауки 

России от 13.08.2021 г.  

№ 748 

Нагрудным знаком «Почетный наставник» награждаются лучшие наставники из числа: 

- работников организаций, подведомственных Министерству науки и высшего образования 

Российской Федерации. 

 

Награждение производится за эффективное и долговременное осуществление наставничества и 

личные заслуги в: 

- содействии молодым специалистам, в том числе представителям творческих профессий, в успешном 

овладении ими профессиональными знаниями, навыками и умениями, в их профессиональном 

становлении; 

- приобретения молодыми специалистами опыта работы по специальности, направлению подготовки, 

формировании и у них практических знаний и навыков; 

- оказании постоянной и эффективной помощи молодым специалистам в совершенствовании форм и 

методов работы; 

- проведении работы по воспитанию молодых специалистов, повышению их общественной 

активности и формированию гражданской позиции. 

 



 

Требования: 
- наличие стажа работы не менее 5 лет в установленной сфере деятельности; 

- три года наставнической деятельности в отношении граждан Российской Федерации не старше 35 

лет, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на федеральную 

государственную гражданскую службу (работу) по специальности, направлению подготовки в течение 

одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня (молодые 

специалисты); 

- наличие наград и поощрений за активную и добросовестную наставническую деятельность, 

уникальных практик (программ) наставнической деятельности, тиражирования практики наставничества, 

публичного признания заслуг в профессиональном сообществе, высокой деловой репутации и 

нравственных качеств. 

Нагрудный знак «Молодой ученый» 

 Приказ Минобрнауки 

России от 13.08.2021 г.  

№ 748 

Нагрудным знаком «Молодой ученый» награждаются: 

- профессионально занимающиеся научной и (или) научно-технической деятельностью граждане в 

возрасте до 35 лет включительно, замещающие должности в образовательных организациях высшего 

образования; 

- обучающиеся по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре) по очной форме обучения, без ученой степени в возрасте до 30 лет. 

Награждение производится за: 

- личные заслуги и высоки результаты в сфере научной, научно-технической и инновационной 

деятельности, нанотехнологий, высшего образования и соответствующего дополнительного 

профессионального образования. 

 

 Почетная грамота Министерства науки и высшего образования Российской Федерации  

 Приказ Минобрнауки 

России от 13.08.2021 г.  

№ 748 

Почетной грамотой Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (далее – 

Почетная грамота) награждаются: 

- работники (служащие), коллективы организаций (органов), осуществляющих деятельность в сфере 

высшего образования; 

- лица, коллективы организаций (органов), оказывающие активную и систематическую помощь в решении 

задач, возложенных на Министерство 

 



       Награждение производится за: 

- заслуги в сфере образования; 

- заслуги в сфере научной, научно-технической, инновационной деятельности и нанотехнологий; 

- заслуги в сфере молодежной политики; 

- добросовестный труд; 

- содействие в решении задач, возложенных на Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации. 

Требования: 

Наличие: 

- стажа работы  не менее 3 лет в представляющей к награждению организации (органе); 

- профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности (сведения о поощрениях и 

награждениях за эффективную и добросовестную трудовую (служебную) деятельность. 

 

Почетная грамота Губернатора Мурманской области 

 Постановление 

Губернатора Мурманской 

области от 26.09.2012г. № 

162-ПГ в редакции от 

22.03.2022г. № 37-ПГ 

Основания для награждения: 

-многолетний добросовестный труд; 

- профессиональное мастерство; 

- существенный вклад в социально-экономическое развитие Мурманской области; 

- осуществление мер по обеспечению законности, прав и свобод граждан; 

- укрепление межнационального мира и согласия; 

- активное участие в проведении особо значимых мероприятий и иную деятельность, способствующую 

всестороннему развитию Мурманской области как субъекта Российской Федерации, повышению ее 

авторитета в Российской Федерации и за рубежом; 

- безупречную и эффективную государственную гражданскую и муниципальную службу; 

- наставничество – личные заслуги в содействии молодым рабочим, специалистам, служащим, 

представителям творческих профессий в их профессиональном становлении, в приобретении ими работы 

по специальности, в оказании им помощи в совершенствовании форм и методов работы; 

- достижения в благотворительной, добровольческой (волонтерской) деятельности, а также за заслуги в 

иной общественно полезной деятельности, направленной на социально-экономическое развитие 

Мурманской области. 

Требования: 

- стаж работы не менее 3 лет в организации, возбудившем ходатайство.  

Имеющие поощрения: 



- руководства организации,  

- Благодарность Губернатора Мурманской области (не ранее чем за два года до представления к 

Почетной грамоте). 

Награждение Почетной грамотой может приурочиваться к юбилейной дате как предприятия 

(учреждения, организации), так и представляемого к награждению гражданина при соблюдении всех 

перечисленных ранее условий. 

Юбилейными датами являются: 

- 50 лет и далее каждые 5 лет со дня рождения награждаемого лица либо основания коллектива 

(организации). 

Повторное награждение Почетной грамотой производится за новые заслуги и достижения. 

 

Благодарность Губернатора Мурманской области 

 Постановление 

Губернатора Мурманской 

области от 26.09.2012г. № 

162-ПГ в редакции от 

22.03.2022г. № 37-ПГ 

Основания для награждения: 

Благодарность Губернатора Мурманской области является формой поощрения граждан и 

коллективов организаций за: 

- профессиональные достижения, многолетний труд, безупречную службу; 

- активную общественную и благотворительную деятельность, новаторскую деятельность в области 

производства, науки, культуры, физической культуры и спорта, образования, здравоохранения, 

социальной защиты населения; 

- большой вклад в обеспечение законности, правопорядка, прав и свобод граждан, развитие 

межрегиональных и международных связей Мурманской области, деятельное участие в мероприятиях по 

предотвращению и (или) преодолению последствий чрезвычайных ситуаций, спасению людей и 

имущества; 

- участие в организации официальных мероприятий регионального и федерального значения; 

- наставничество – личные заслуги в содействии молодым рабочим, специалистам, служащим, 

представителям творческих профессий в их профессиональном становлении, в приобретении ими опыта 

работы по специальности, в оказании им помощи в совершенствовании форм и методов работы. 

Требования: 

- стаж работы в коллективе не менее 2 лет; 

- имеющие поощрение органа местного самоуправления региона  

или 

 - исполнительного или законодательного (представительного) органа государственной власти 

Мурманской области (при условии истечения со дня последнего поощрения не менее одного года). 



Объявление Благодарности может приурочиваться к юбилейной дате как предприятия (учреждения, 

организации), так и представляемого к награждению гражданина. 

Юбилейными датами являются: 

- для отдельных лиц – пятидесятилетие со дня рождения или другое последующее затем десятилетие. 

Повторное объявление Благодарности за новые заслуги и достижения возможно не ранее чем через 

один год со дня предыдущего награждения  

 

Почетная грамота Мурманской областной Думы 

 Постановление 

Мурманской областной 

Думы от 13 декабря 2022 

г. № 1039-VII 

Основания для награждения: 

Общий трудовой стаж не менее 10 лет, которым не менее чем за год до представления к 

награждению Почетной грамотой было вручено Благодарственное письма Мурманской областной Думы; 

Мурманской областной Думой может быть принято решение о награждении  Почетной грамотой 

граждан Российской Федерации, не имеющих Благодарственного письма Мурманской областной Думы, в 

случаях: 

1. Награждения Почетной грамотой в связи с юбилейными датами; 

2. Награждения Почетной грамотой в связи с выходом на пенсию; 

3. Повторного награждения Почетной грамотой; 

4. Наличия у представленного к награждению Почетной грамотой лица:  

- государственных наград Российской Федерации и (или) СССР;  

- Почетной грамоты Президента Российской Федерации и (или) поощрения в виде объявления 

благодарности Президента Российской Федерации;  

- наград, награждение которыми произведено палатами Федерального Собрания Российской Федерации, 

Правительством Российской Федерации, руководителем федерального органа государственной власти 

или иного федерального государственного органа, ведомственных наград федеральных государственных 

органов, а также знака отличия в труде «Ветеран атомной энергетики и промышленности», учрежденного 

Государственной корпорацией по атомной энергии «Росатом». 

Повторное награждение Почетной грамотой за новые заслуги возможно не ранее чем через пять лет 

после предыдущего награждения. 

Ежегодная численность работников, представленных к награждению Почетной грамотой должна 

составлять от организации общей численностью менее 100 человек – не более 2-х человек; от организации 

общей численностью от 100 до 500 человек – не более 3-х человек; от организации общей численностью 

от 500 до 1000 человек – не более 5 человек, от организации общей численностью от 1000 до 5000 человек 

– не более 7 человек.     



Благодарственное письмо Мурманской областной Думы 

 Постановление 

Мурманской областной 

Думы от 13 декабря 2022 

г. № 1039-VII 

 Учреждено как форма признания признание заслуг перед Мурманской областью, в социально-

экономическом и культурном развитии области, повышении эффективности деятельности органов 

государственной власти и местного самоуправления, в осуществлении мер по обеспечению законности, 

прав и свобод граждан, укреплению обороны и государственной безопасности, за активную общественно-

политическую деятельность и иные заслуги, а также в честь юбилейных и праздничных дат. 

Повторное поощрение Благодарственным письмом возможно не ранее чем через 5 лет после 

предыдущего награждения. 

Почетная грамота Министерства образования и науки Мурманской области 

 Приказ Минобрнауки 

Мурманской области от 

30.06.2021 г. № 1012 

Основания для награждения: 

Почетной грамотой награждаются: 

Работники организаций, осуществляющие деятельность в сфере образования (образовательные 

организации). 

Основания для награждения: 
- за добросовестный труд; 

- безупречную и эффективную государственную гражданскую (муниципальную) службу; 

- активное участие в проведении особо значимых мероприятий и иную деятельность, 

способствующую всестороннему развитию сферы образования Мурманской области как субъекта 

Российской Федерации, повышению ее авторитета в Российской Федерации и за рубежом; 

- за достижения (заслуги) в сфере общего образования, научной, научно-технической деятельности, 

среднего профессионального образования, дополнительного профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного образования детей и взрослых, воспитания, опеки и 

попечительства в отношении несовершеннолетних граждан, социальной поддержки и социальной защиты 

обучающихся, иных сферах ведения Министерства; 

- наставничество – личные заслуги в содействии молодым рабочим, специалистам, служащим, 

представителям творческих профессий в их профессиональном становлении, в приобретении ими опыта 

работы по специальности, в оказании им помощи в совершенствовании форм и методов работы.   

- в связи с государственными профессиональными праздниками, знаменательными и персональными 

юбилейными датами, выходом работника, внесшего значительный вклад в развитие образовательной, 

воспитательной, научной и инновационной деятельности, на пенсию; 

- которые не ранее чем за три года до представления к данной награде были поощрены 

Благодарственным письмом Министерства; 

- имеющие стаж работы в сфере образования 5 и более лет, проработавшие в учреждении 



(организации), возбудившем ходатайство, не менее 3 лет. 

Юбилейными датами считаются: для граждан – 50, 60, 70 лет и далее каждые последующие 5 лет 

со дня рождения, для организаций – 50, 55 лет и далее каждые последующие 5 лет со дня образования. 

Пропорции от числа работающих в образовательной организации и количество представляемых к 

награждению в течение учебного года – исходить из соотношения 5 от 100. 

В случае наступления юбилейной даты организации (органа), число лиц, представляемых к 

награждению, может увеличиваться в два раза. 

Награждение Почетной грамотой за новые заслуги возможно не ранее чем через три года после 

предыдущего награждения. 

Благодарственное письмо Министерства образования и науки Мурманской области 

 Приказ Минобрнауки 

Мурманской области от 

30.06.2021 г. 

№ 1012 

Основания для награждения: 

Благодарственным письмом могут быть награждены: 

Работники образовательных организаций, осуществляющие деятельность в сфере образования:  

- за добросовестный труд; 

- эффективную государственную гражданскую (муниципальную) службу; 

- достигнутые успехи в сфере образования, опеки и попечительства в отношении 

несовершеннолетних граждан, социальной поддержки и социальной защиты обучающихся, иных сферах 

ведения Министерства; 

- наставничество – активную работу по формированию практических знаний, умений, навыков у 

молодых рабочих, специалистов, служащих, представителей творческих профессий; 

- в связи с государственными профессиональными праздниками, знаменательными и персональными 

юбилейными датами, выходом работника, внесшего значительный вклад в развитие образовательной, 

воспитательной, научной и инновационной деятельности, на пенсию; 

- проработавшие в учреждении (организации), возбудившем ходатайство, не менее 1 года. 

Юбилейными датами считаются: для граждан – 50, 60, 70 лет и далее каждые последующие 5 лет 

со дня рождения, для организаций – 50, 55 лет и далее каждые последующие 5 лет со дня образования. 

Пропорции от числа работающих в образовательной организации и количество представляемых к 

награждению в течение учебного года – исходить из соотношения 7 от 100. 

В случае наступления юбилейной даты организации (органа), число лиц, представляемых к 

награждению, может увеличиваться в два раза. 

Награждение Благодарственным письмом за новые заслуги возможно не ранее чем через три года 

после предыдущего награждения. 

 



Почетная грамота Совета депутатов города Мурманска  

 Решение Совета депутатов 

г.Мурманска 

от 25 апреля 2014 года  

№ 73-1053 в редакции от 

05.09.2023 № 48-689 

Основания для награждения: 

Почетная грамота Совета депутатов города Мурманска является видом поощрения граждан и 

организаций за достижения в социальной сфере и экономике города, муниципальном управлении, 

общественной деятельности, иных сферах деятельности, направленных на развитие муниципального 

образования город Мурманск. 

Могут быть награждены граждане Российской Федерации, а также организации и общественные 

объединения, осуществляющие свою деятельность на территории города Мурманска. 

Повторное награждение Почетной грамотой производится за новые достижения не ранее чем через 3 

года после предыдущего награждения. 

Почетная грамота главы муниципального образования город Мурманск 

 Решение Совета депутатов 

г.Мурманска 

от 25 апреля 2014 года  

№ 73-1053 в редакции от 

05.09.2023 № 48-689 

Основания для награждения: 

Почетная грамота главы муниципального образования город Мурманск является видом поощрения 

граждан и организаций за достижения в экономике, производстве, строительстве, науке и технике, 

воспитании и образовании, здравоохранении, культуре и искусстве, муниципальном управлении и иных 

сферах деятельности, направленных на развитие города Мурманска. 

Могут быть награждены граждане Российской Федерации, проживающие в городе Мурманске, иные 

граждане Российской Федерации, организации и общественные объединения, осуществляющие свою 

деятельность на территории города Мурманска. 

Повторное награждение Почетной грамотой производится за новые достижения не ранее через 3 

года после предыдущего награждения. 

Почетными грамотами могут быть поощрены граждане и организации по основаниям, указанным в 

настоящей статье, в связи с их юбилейными датами, профессиональными праздниками, знаменательными 

событиями в жизни города.  

Благодарность главы муниципального образования город Мурманск   

 Решение Совета депутатов 

г.Мурманска 

от 25 апреля 2014 года  

№ 73-1053 в редакции от 

05.09.2023 № 48-689 

Объявление благодарности с вручением Благодарственного письма главы муниципального 

образования город Мурманск гражданам и организациям производится за достижения в социальной сфере 

и экономике города, муниципальном управлении, общественной деятельности, а также за успешную 

организацию и проведение отдельных мероприятий в городе Мурманске. 

Благодарностью могут быть поощрены граждане и организации по основаниям, указанным в 

настоящей статье, в связи с их юбилейными датами, профессиональными праздниками, знаменательными 

событиями в жизни города. 



Памятная медаль «За верность и преданность университету» 

  Решение Ученого совета 

МГТУ от 24 ноября 2006г. 

(протокол № 3) 

Является формой поощрения (наградой) за высокие достижения в развитии образования и науки, 

обучения и воспитания студентов и курсантов университета, конкретные личные заслуги и достижения в 

трудовой деятельности, вклад в развитие университета, а также в связи со знаменательными 

(юбилейными) датами.  

Памятной медалью награждаются сотрудники, курсанты и студенты, аспиранты, выпускники, 

ветераны МГТУ. 

 


