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 ПРИЛОЖЕНИЕ 2.1 

к Соглашению по охране труда,  

являющемуся Приложением 2 

к Коллективному договору  

ФГАОУ ВО «Мурманский арктический 

университет» на 2024–2026 годы 

 

 

 

Перечень категорий работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, работа в которых дает право на повышенный размер оплаты труда 

согласно ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации 

 

1. Стороны исходят из того, что в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

2. Стороны договорились устанавливать повышенную оплату работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, исходя из финансово-

экономического положения работодателя, в следующих размерах: 

 

Категория работников Размер доплаты к должностному 

окладу (тарифной ставке) 

Работники, условия труда на рабочих местах которых 

отнесены к вредным условиям труда первой степени 

(подкласс 3.1) 

4 % 

Работники, условия труда на рабочих местах которых 

отнесены к вредным условиям труда второй степени 

(подкласс 3.2) 

6 % 

Работники, условия труда на рабочих местах которых 

отнесены к вредным условиям труда третьей степени 

(подкласс 3.3) 

8 % 

Работники, условия труда на рабочих местах которых 

отнесены к вредным условиям труда четвертой 

степени (подкласс 3.4) 

10 % 

Работники, условия труда на рабочих местах которых 

отнесены к опасным условиям труда (класс 4) 

 

12 % 

 

 

2. Повышенный размер оплаты труда может отменяться в случае обеспечения на 

рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной 

оценки условий труда (СОУТ). 

3. Перечень профессий (должностей), работа в которых дает право на повышение 

должностного оклада (тарифной ставки) за вредные и (или) опасные условия труда 

определяется в локальных нормативных актах Университета.  
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 2.2 

к Соглашению по охране труда,  

являющемуся Приложением 2 

к Коллективному договору  

ФГАОУ ВО «Мурманский арктический 

университет» на 2024–2026 годы 

 

 

 

Перечень категорий работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, которым предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск согласно ст. 117 Трудового кодекса Российской Федерации 

 

№ 

п/п 

Категория работников Количество 

календарных дней 

дополнительного 

отпуска 

1 Работники, условия труда на рабочих местах которых 

отнесены к вредным условиям труда второй степени 

(подкласс 3.2) 

10 

2 Работники, условия труда на рабочих местах которых 

отнесены к вредным условиям труда третьей степени 

(подкласс 3.3) 

12 

3 Работники, условия труда на рабочих местах которых 

отнесены к вредным условиям труда четвертой степени 

(подкласс 3.4) 

12 

4 Работники, условия труда на рабочих местах которых 

отнесены к опасным условиям труда (класс 4) 
12 

 

Перечень профессий (должностей), которым предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, определяется в локальных нормативных актах Университета. 

 

Условия предоставления дополнительного отпуска: 

1. Конкретная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда (СОУТ) отнесены к вредным условиям труда 

2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда (далее – соответствующие условия труда). 

2. В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

за работу в соответствующих условиях труда, включается только время фактической работы 

в соответствующих условиях труда. 

3. Полный дополнительный отпуск предоставляется, если работник в рабочем году 

фактически проработал в соответствующих условиях труда не менее 11 месяцев. 

4. Если работник в году проработал менее 11 месяцев в соответствующих условиях 

труда, то ему дополнительный отпуск предоставляется пропорционально проработанному в 

таких условиях времени. 

5. При исчислении стажа работы, дающего право на дополнительный отпуск, 

количество полных месяцев работы в соответствующих условиях труда определяется 

делением суммарного количества дней работы в течение года на среднемесячное количество 

рабочих дней. При этом остаток дней, составляющий менее половины среднемесячного 
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количества рабочих дней, из подсчета исключается, а остаток дней, составляющий половину 

и более среднемесячного количества рабочих дней, округляется до полного месяца. 

6. В счет времени, проработанного в соответствующих условиях труда, засчитываются 

лишь те дни, в которые работник фактически был занят в этих условиях не менее половины 

рабочего дня, установленного для работника. 

7. Руководители структурных подразделений Университета организуют учет времени, 

проработанного работниками в соответствующих условиях труда, и представляют в отдел 

кадров журнал учета работы во вредных и (или) опасных условиях труда для подсчета стажа 

работы, дающего право на дополнительный отпуск при предоставлении ежегодного отпуска 

работнику. 

8. При отсутствии учета времени работы работника в соответствующих условиях труда 

дополнительный отпуск не предоставляется. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 2.3 

к Соглашению по охране труда работников, 

являющемуся Приложением 2 к 

Коллективному договору ФГАОУ ВО 

«Мурманский арктический университет»  

на 2024–2026 годы 

 

Нормы выдачи средств индивидуальной защиты 

и смывающих средств работникам  

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с 

указанием количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

1 2 3 4 5 

1. Старший хранитель 

фондов 

п. 7 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений  

и механических 

воздействий или 

Халат 

хлопчатобумажный для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  

и механических 

воздействий 

1 штука на год 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 пара на год 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

фильтрующее 

До износа 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

Кафедра микробиологии и биохимии 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

лабораторий 

Ведущий инженер 

Инженер 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

п. 16 Приложения № 12  

к Постановлению 

Минтруда от 

25.12.1997 № 66  

 

При постоянной 

занятости на работах с 

токсичными, 

взрывчатыми 

веществами и 

кислотами: 

Халат 

хлопчатобумажный  

Фартук прорезиненный  

с нагрудником 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

При работе с 

кислотами: 

вместо 

хлопчатобумажного 

халата -  

Халат 

 

 

 

 

 

 

1 штука на год 

 

Дежурный 

 

Дежурные 

До износа 

 

 

 

 

 

1 штука в год 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с 

указанием количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

1 2 3 4 5 

  хлопчатобумажный  

с кислотозащитной 

пропиткой 

Дополнительно: 

Нарукавники 

прорезиненные или 

хлорвиниловые 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное или 

маска или полумаска со 

сменными фильтрами 

 

 

 

 

Дежурные 

 

 

До износа 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

 

п. 2 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

 

 

 

п. 10 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

 

 

 

Средства гидрофобного 

действия 

(отталкивающие влагу, 

сушащие кожу) (при 

занятости в химических 

лабораториях) 

 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

 

100 мл в месяц 

 

 

 

 

 

100 мл в месяц 

Кафедра технологий пищевых производств / Научно-исследовательская лаборатория пищевых 

технологий 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

лабораторией 

Ведущий инженер 

Инженер II 

категории  

Учебный мастер 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

п. 16 Приложения № 12 

к Постановлению 

Минтруда  

от 25.12.1997 № 66 

При постоянной 

занятости на работах с 

токсичными, 

взрывчатыми 

веществами и 

кислотами: 

Халат 

хлопчатобумажный  

Фартук прорезиненный  

с нагрудником 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

При работе с 

кислотами: 

вместо 

хлопчатобумажного 

халата -  

Халат 

хлопчатобумажный  

с кислотозащитной 

пропиткой 

Дополнительно: 

Нарукавники 

прорезиненные или 

хлорвиниловые 

Средство 

 

 

 

 

 

 

1 штука на год 

 

Дежурный 

 

Дежурные 

До износа 

 

 

 

 

1 штука в год 

 

 

 

 

 

Дежурные 

 

 

До износа 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с 

указанием количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

1 2 3 4 5 

  индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное или 

маска или полумаска со 

сменными фильтрами 

 

 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

 

п. 2 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

 

 

п. 10 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

 

 

 

Средства гидрофобного 

действия 

(отталкивающие влагу, 

сушащие кожу) (при 

занятости в химических 

лабораториях) 

 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

100 мл в месяц 

 

 

 

 

 

 

100 мл в месяц 

Кафедра технологического и холодильного оборудования 

4. Старший 

преподаватель 

Заведующий 

лабораторией 

п. 15 Приложения № 12 

к Постановлению 

Минтруда  

от 25.12.1997 № 66 

п. 149 Приложения  

к Приказу Минтруда  

от 09.12.2014 № 997н 

 

При постоянной 

занятости наладкой, 

разборкой, сборкой, 

техническим 

обслуживанием 

автомобильной техники: 

Комбинезон 

хлопчатобумажный  

 

Рукавицы 

комбинированные 

 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Щиток защитный 

лицевой или очки 

защитные 

 

 

 

 

 

 

1 штука на 1,5 года 

 

 

2 пары 

 

 

6 пар в год 

 

До износа 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

При постоянной 

занятости наладкой, 

разборкой, сборкой, 

техническим 

обслуживанием 

автомобильной техники: 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

Кафедра биологии и биоресурсов 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

лабораторией 

Старший лаборант 

 

 

 

 

 

п.16 Приложения № 12 

к Постановлению 

Минтруда от 

25.12.1997 № 66 

При постоянной 

занятости на работах с 

токсичными, 

взрывчатыми 

веществами и 

кислотами: 

Халат 

хлопчатобумажный  

 

 

 

 

 

 

1 штука на год 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с 

указанием количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

1 2 3 4 5 

 

 

 Фартук прорезиненный  

с нагрудником 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

При работе  

с кислотами: 

вместо 

хлопчатобумажного 

халата -  

Халат 

хлопчатобумажный  

с кислотозащитной 

пропиткой 

Дополнительно: 

Нарукавники 

прорезиненные или 

хлорвиниловые 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное или 

маска или полумаска со 

сменными фильтрами 

Дежурный 

 

Дежурные 

До износа 

 

 

 

 

1 штука в год 

 

 

 

 

Дежурные 

 

 

До износа 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

п. 2 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

 

п.10 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

 

 

Средства гидрофобного 

действия 

(отталкивающие влагу, 

сушащие кожу) (при 

занятости в химических 

лабораториях) 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

100 мл в месяц 

 

 

 

 

100 мл в месяц 

 

 

Кафедра химии, Научно-исследовательская лаборатория химии и технологии морских биоресурсов 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий НИЛ 

Заведующий 

лабораторией 

Главный научный 

сотрудник               

Старший научный 

сотрудник                

Младший научный 

сотрудник 

Учебный мастер 

Инженер  

(все категории) 

Техник 

 

 

 

 

 

 

п. 16 Приложения № 12 

к Постановлению 

Минтруда от 

25.12.1997 № 66 

При постоянной 

занятости на работах  

с токсичными, 

взрывчатыми 

веществами  

и кислотами: 

Халат 

хлопчатобумажный  

Фартук прорезиненный  

с нагрудником 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

При работе  

с кислотами: 

вместо 

хлопчатобумажного 

халата -  

Халат 

хлопчатобумажный  

 

 

 

 

 

 

1 штука на год 

 

Дежурный 

 

Дежурные 

До износа 

 

 

 

 

 

1 штука в год 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с 

указанием количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

1 2 3 4 5 

  с кислотозащитной 

пропиткой 

 

Дополнительно: 

Нарукавники 

прорезиненные или 

хлорвиниловые 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное или 

маска или полумаска со 

сменными фильтрами 

 

 

 

 

Дежурные 

 

 

До износа 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

 

 

п. 2 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

 

 

 

п.10 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

 

 

 

 

Средства гидрофобного 

действия 

(отталкивающие влагу, 

сушащие кожу) (при 

занятости в химических 

лабораториях) 

 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

 

100 мл в месяц 

 

 

 

 

 

 

100 мл в месяц 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с 

указанием количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

1 2 3 4 5 

Кафедра экологии и техносферной безопасности 

7. Заведующий 

лабораторией 

Инженер 

п. 16 Приложения № 12 

к Постановлению 

Минтруда от 

25.12.1997 № 66 

При постоянной 

занятости на работах с 

токсичными, 

взрывчатыми 

веществами  

и кислотами: 

Халат 

хлопчатобумажный  

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

При работе  

с кислотами: 

вместо 

хлопчатобумажного 

халата -  

Халат 

хлопчатобумажный  

с кислотозащитной 

пропиткой 

Дополнительно: 

Нарукавники 

прорезиненные или 

хлорвиниловые 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное  

или маска или полумаска  

со сменными фильтрами 

 

 

 

 

 

 

1 штука на год 

 

Дежурный 

 

Дежурные 

До износа 

 

 

 

 

1 штука в год 

 

 

 

 

Дежурные 

 

 

До износа 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

 

п. 2 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

 

 

п. 10 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

 

 

 

Средства гидрофобного 

действия 

(отталкивающие влагу, 

сушащие кожу) (при 

занятости в химических 

лабораториях) 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

100 мл в месяц 

 

 

 

 

 

100 мл в месяц 

 

Кафедра строительства, энергетики и транспорта 

8. 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

лабораторией 

Техник 1 категории 

 

 

 

 

 

п. 15 Приложения № 12 

к Постановлению 

Минтруда от 

25.12.1997 № 66 

п. 149 Приложения  

к Приказу Минтруда  

от 09.12.2014 № 997н 

 

При постоянной 

занятости наладкой, 

разборкой, сборкой, 

техническим 

обслуживанием 

автомобильной техники: 

Комбинезон 

хлопчатобумажный  

 

 

 

 

 

 

1 штука на 1,5 года 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с 

указанием количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

Рукавицы 

комбинированные 

 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Щиток защитный 

лицевой или Очки 

защитные 

2 пары 

 

 

6 пар в год 

 

До износа 

 

 

 

 

 

 

п. 8 Приказа  

от 17.12.2010№ 1122н 

 

 

 

п. 1 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

п. 9 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

При постоянной 

занятости наладкой, 

разборкой, сборкой, 

техническим 

обслуживанием 

автомобильной техники: 

Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 

средства 

 

Средства гидрофильного 

действия (впитывающие 

влагу, увлажняющие 

кожу) 

 

Очищающие кремы, гели 

и пасты 

 

 

 

 

 

 

300 г (мыло туалетное) 

или 500 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

100 мл в месяц 

 

 

 

 

200 мл в месяц 

Кафедра судовых энергетических установок и судоремонта 

9. Заведующий 

лабораторией 

Учебный мастер 

(все категории) 

Начальник учебно-

производственной 

мастерской 

п. 17 Приложения № 12 

к Постановлению 

Минтруда от 

25.12.1997 № 66 

п. 11 Приложения № 12 

к Постановлению 

Минтруда от 

25.12.1997 № 66 

п. 29, 149 Приложения  

к приказу Минтруда  

от 09.12.2014 № 997н 

 

При непосредственной 

занятости на 

эксплуатации и ремонте 

двигателей, 

работающих на 

нефтепродуктах: 

Комбинезон 

хлопчатобумажный 

Рукавицы 

хлопчатобумажные 

Учебному мастеру 

дополнительно: 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием или перчатки 

с точечным покрытием 

Очки защитные  

 

При постоянной 

занятости на 

электросварке и резке 

электрической дугой: 

Костюм брезентовый 

Ботинки кожаные 

Рукавицы брезентовые 

Галоши диэлектрические 

 

 

 

 

 

1 штука на 1,5 года 

 

Дежурные 

 

 

 

2 штуки на 1,5 года 

 

 

 

 

 

12 пар 

 

 

До износа 

 

 

 

 

 

 

1 штука на 2 года 

1 пара на 2 года 

Дежурные 

Дежурные 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с 

указанием количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

1 2 3 4 5 

Перчатки 

диэлектрические 

Шлем защитный 

 

При обработке 

металлов резанием в 

механических, слесарных 

мастерских: 

Костюм для защиты  

от общих 

производственных 

загрязнений  

и механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Щиток защитный 

лицевой или очки 

защитные 

Дежурные 

 

Дежурный 

 

 

 

 

 

1 штука 

 

 

 

 

 

6 пар 

 

До износа 

п. 8 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

 

 

 

п. 4 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

 

п. 8 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

 

При постоянной 

занятости на 

электросварке и резке 

электрической дугой: 

Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 

средства 

Средства для защиты 

кожи при негативном 

влиянии окружающей 

среды (от раздражения и 

повреждения кожи) 

При обработке 

металлов резанием в 

механических, слесарных 

мастерских: 

Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 

средства 

 

 

 

 

300 г (мыло туалетное) 

или 500 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

100 мл в месяц 

 

 

 

 

 

 

300 г (мыло туалетное) 

или 500 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

Кафедра искусств и дизайна 

10. Учебный мастер п. 6 Приложения № 12  

к Постановлению  

от 25.12.1997 № 66 

Работы, связанные с 

глиной: 

Халат 

хлопчатобумажный 

Рукавицы 

комбинированные 

 

 

1 штука на год 

 

2 пары 

  п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

Мурманский морской рыбопромышленный колледж имени И.И. Месяцева 

Отделение судовой энергетики 

11. Техник п. 4 Приложения № 12 

к Постановлению 

При постоянной 

занятости на резке 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с 

указанием количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

1 2 3 4 5 

Минтруда от 

25.12.1997 № 66 

металла на ножницах, 

прессах и станках: 

Полукомбинезон 

хлопчатобумажный 

Рукавицы 

комбинированные 

Очки защитные 

 

 

1 штука на 1,5 года 

 

2 пары 

 

До износа 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

Отделение навигации и связи 

12. Инженер по ремонту 

и обслуживанию 

сетей 

п. 38 Приложения  

к приказу Минтруда  

от 09.12.2014 № 997н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений  

и механических 

воздействий или 

Халат для защиты  

от общих 

производственных 

загрязнений  

и механических 

воздействий 

Перчатки с точечным 

покрытием 

Очки защитные 

1 штука в год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 пары 

 

До износа 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

Отдел административно-хозяйственного обслуживания 

13. Уборщик 

служебных 

помещений 

п. 171 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

Халат 

хлопчатобумажный для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые 

1 штука в год 

 

 

 

 

 

 

6 пар на год 

 

12 пар в год 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

п. 2 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

п. 10 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

Средства гидрофобного 

действия 

(отталкивающие влагу, 

сушащие кожу) 

100 мл на месяц 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

100 мл на месяц 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с 

указанием количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

1 2 3 4 5 

14. Уборщик 

мусоропровода 

п.116 Приказа  

от 03.10.2008 № 543н 

Костюм 

хлопчатобумажный для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

Куртка на утепляющей 

подкладке 

Жилет сигнальный  

2 класса защиты 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Фартук прорезиненный 

Ботинки кожаные 

утепленные 

Сапоги резиновые 

Ботинки кожаные 

утепленные 

Очки защитные 

Респиратор 

1 штука в год 

 

 

 

 

1 штука на 3 года 

 

1 штука в год 

 

8 пар 

 

1 штука 

1 пара в год 

 

1 пара на 2 года 

1 пара на 2 года 

 

До износа 

До износа 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

15. Повар 

 

 

п. 122 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

Костюм для защиты от 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 комплект на год 

Фартук из полимерных 

материалов  

с нагрудником 

2 штуки на год 

Нарукавники из 

полимерных материалов 

До износа 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

16. Дворник п. 219 Приказа  

от 03.10.2008 № 543н 

Костюм 

хлопчатобумажный  

с водоотталкивающей 

пропиткой 

Жилет сигнальный  

2 класса защиты 

Ботинки кожаные 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Костюм на утепляющей 

подкладке 

Валенки с резиновым 

низом 

1 комплект на год 

 

 

 

1 штука на год 

 

1 пара на год 

12 пар на год 

 

1 комплект на 1,5 года 

 

1 пара на два года 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

 

 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с 

указанием количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

1 2 3 4 5 

п. 4 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

Средства для защиты 

кожи при негативном 

влиянии окружающей 

среды (от раздражения и 

повреждения кожи) 

на месяц 

100 мл на месяц 

17. Заведующий 

столовой 

Заведующий 

производством 

ММРК 

 

п.393 ОСТ 10 286-2001 

(утв. Минсельхозом РФ 

04.12.2001) 

Халат 

хлопчатобумажный 

Головной убор 

2 штуки в год 

 

2 штуки в год 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

Учебно-научная база 

18. Дворник п. 219 Приказа  

от 03.10.2008 № 543н 

Костюм 

хлопчатобумажный  

с водоотталкивающей 

пропиткой 

Жилет сигнальный  

2 класса защиты 

Ботинки кожаные 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Костюм на утепляющей 

подкладке 

Валенки с резиновым 

низом 

1 комплект на год 

 

 

 

1 штука на год 

 

1 пара на год 

12 пар на год 

 

1 комплект на 1,5 года 

 

1 пара на два года 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

п. 4 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

 

 

Средства для защиты 

кожи при негативном 

влиянии окружающей 

среды (от раздражения и 

повреждения кожи) 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

100 мл в месяц 

19. Сторож п. 163 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

п.1 пп. (б) Примечания 

к приказу от 09.12.2014 

№ 997н 

Костюм для защиты  

от общих 

производственных 

помещений  

и механических 

воздействий 

Сапоги резиновые  

с защитным подноском 

1 комплект 

 

 

 

 

 

1 пара на год 

Отдел материально-технического и транспортного обеспечения 

20. Водитель 

автомобиля 

п. 11 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

 

 

 

 

 

 

п. 2 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 20.01.2006 

При управлении грузовым 

автомобилем: 

Костюм для защиты  

от общих 

производственных 

загрязнений  

и механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Жилет сигнальный  

 

 

1 штука на год 

 

 

 

 

 

6 пар на год 

 

1 раз в год 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с 

указанием количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

1 2 3 4 5 

№ 297 

 

 

 

2 класса защиты 

 

При управлении легковым 

автомобилем: 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Перчатки с точечным 

покрытием 

Перчатки резиновые или 

с полимерным 

покрытием 

Жилет сигнальный  

2 класса защиты 

 

 

 

 

1 штука на год 

 

 

 

 

 

12 пар на год 

 

Дежурные 

 

 

1 раз в год 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

21. Кладовщик п. 49 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 штука на год 

 

 

 

 

 

6 пар на год 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

Эксплуатационно-технический отдел 

22. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

п. 135 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

 

 

 

 

п. 1 пп. (б); (е) 

Примечания к Приказу 

от 09.12.2014 № 997н 

 

Костюм для защиты  

от общих 

производственных 

загрязнений  

и механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые 

Сапоги резиновые  

с защитным подноском 

Щиток защитный 

лицевой или очки 

защитные 

Куртка на утепляющей 

подкладке 

Ботинки кожаные  

с защитным подноском 

1 комплект на год 

 

 

 

 

 

6 пар на год 

 

12 пар на год 

1 пара на год 

 

До износа 

 

 

1 штука на 1,5 года 

 

 

1 пара на год 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с 

указанием количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

1 2 3 4 5 

 

 

п. 2 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

п. 10 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

Средства гидрофобного 

действия 

(отталкивающие влагу, 

сушащие кожу) 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

100 мл на месяц 

 

 

 

100 мл на месяц 

23. Старший маляр 

Маляр  

(все разряды) 

п. 7 Приказа  

от 03.10.2008 № 543н 

 

Полукомбинезон 

хлопчатобумажный для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или 

полукомбинезон из 

смешанных тканей для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  

и механических 

воздействий 

Ботинки кожаные 

Перчатки резиновые 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки трикотажные 

или перчатки с 

полимерным покрытием 

Защитные очки 

Респиратор 

При выполнении работы 

с пульверизатором: 

Рукавицы резиновые на 

трикотажной основе 

Выполняющим 

наружные работы зимой 

дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

Валенки 

1 штука на год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 пара на год 

2 пары на год 

6 пар на год 

 

 

 

 

До износа 

До износа 

 

 

6 пар на год 

 

 

 

 

1 штука на 1,5 года 

 

1 пара на 2 года 

п. 1 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

п. 2 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

п. 8 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

п. 9 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 
п. 10 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Средства гидрофильного 

действия (впитывающие 

влагу, увлажняющие 

кожу) 

Средства гидрофобного 

действия 

(отталкивающие влагу, 

сушащие кожу) 

Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 

средства 

 

Очищающие кремы, гели 

и пасты 

Регенерирующие, 

100 мл в месяц 

 

 

 

100 мл в месяц 

 

 

 

300 г (мыло туалетное) 

или 500 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

200 мл в месяц 

 

100 мл в месяц 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с 

указанием количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

1 2 3 4 5 

 

 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

24. Плотник  

(все разряды) 

п. 127 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

 

 

 

 

 

 

п.1 пп. (б);(е) 

Примечания к Приказу 

от 09.12.2014 № 997н 

 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Перчатки с точечным 

покрытием 

Очки защитные 

 

Куртка на утепляющей 

подкладке 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском  

1 комплект на год 

 

 

 

 

 

До износа 

 

До износа 

 

1 штука на 1,5 на год 

 

1 пара на год 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

25. Слесарь-сантехник  

(все разряды) 

п. 148 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

п. 1 пп. (б); (е) 

Примечания к Приказу 

от 09.12.2014 № 997н 

 

Костюм для защиты  

от общих 

производственных 

загрязнений  

и механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или 

из полимерных 

материалов 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

Средство защиты 

органов дыхания 

Бируши 

Щиток защитный 

лицевой или очки 

защитные 

Куртка на утепляющей 

подкладке 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 комплект на год 

 

 

 

 

 

12 пар на год 

 

12 пар на год 

 

 

1 пара на год 

 

До износа 

 

До износа 

До износа 

 

 

1 штука на 1,5 года 

 

1 пара на год 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

п. 2 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

п. 10 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

 

 

Средства гидрофобного 

действия 

(отталкивающие влагу, 

сушащие кожу) 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

100 мл на месяц 

 

 

 

100 мл на месяц 

26. Подсобный рабочий п. 21 Приказа  Костюм для защиты от 1 штука в год 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с 

указанием количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

1 2 3 4 5 

  от 09.12.2014 № 997н 

 

 

 

 

п. 1 пп. (б); (е) 

Примечания к Приказу 

от 09.12.2014 № 997н 

общих 

производственных 

загрязнений  

и механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Костюм для защиты  

от общих 

производственных 

загрязнений  

и механических 

воздействий на 

утепляющей прокладке 

Ботинки кожаные  

с защитным подноском 

утепленные 

Головной убор 

утепленный 

Перчатки с защитным 

покрытием, 

морозостойкие с 

утепляющими 

вкладышами 

 

 

 

 

 

12 пар на год 

 

1 штука на 1,5 года 

 

 

 

 

 

 

1 пара на 2 года 

 

 

1 штука на 2 года 

 

3 пары на год 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

Библиотека 

27. Заведующий 

отделом 

Заведующий 

сектором 

Ведущий 

библиограф 

Ведущий 

библиотекарь 

Библиотекарь  

(все категории) 

п. 30 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

Костюм для защиты  

от общих 

производственных 

загрязнений  

и механических 

воздействий или 

Халат для защиты  

от общих 

производственных 

загрязнений  

и механических 

воздействий 

1 штука на год 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

Учебно-экспериментальный цех 

28. Начальник учебно-

экспериментального 

цеха 

Заместитель 

начальника учебно-

экспериментального 

цеха 

Техник 1 категории 

П. 146, 151, 152, 154 

Приложения № 13 к 

Постановлению 

Минтруда России  

от 29.12.1997 № 68 

При обработке рыбы 

вручную, при обработке 

рыбы на машинах, при 

выполнении работ на 

вялении, копчении и 

сушке рыбы, при 

стерилизации рыбной 

продукции: 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с 

указанием количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

1 2 3 4 5 

Комбинезон или костюм 

хлопчатобумажный 

Фартук прорезиненный  

с нагрудником 

Рукавицы 

комбинированные 

Сапоги резиновые 

Нарукавники 

прорезиненные 

Перчатки 

хлопчатобумажные 

трикотажные 

Перчатки резиновые 

2 штуки на год 

 

2 штуки на год 

 

6 пар на год 

 

1 пара на 2 года 

2 пары на год 

 

12 пар на год 

 

 

12 пар на год 

Редакционно-издательский отдел 

29. Старший печатник 

цифровой печати 

 

 

Старший мастер 

производства 

печатной продукции 

П. 30 Приложения № 6  

к Постановлению 

Минтруда РФ  

от 16.12.1997 № 63 

 

П. 15 Приложения № 6 

к Постановлению 

Минтруда РФ  

от 16.12.1997 № 63 

Полукомбинезон или 

халат 

хлопчатобумажный 

 

 

 

Халат 

хлопчатобумажный 

1 штука на год 

 

 

 

 

1 штука на год 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

Научно-исследовательская лаборатория «Мониторинг и сохранение природных экосистем Арктики» 

30. Заведующий НИЛ 

Ведущий научный 

сотрудник 

Старший научный 

сотрудник 

Научный сотрудник 

Стажер-

исследователь 

П. 15, 16 Приложения 

№ 12 к Постановлению 

от 25.12.1997 № 66 

Халат 

хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые 

Очки защитные  

При работах с кислотами 

вместо 

хлопчатобумажного 

халата – Халат 

хлопчатобумажный  

с кислотозащитной 

пропиткой 

1 штука на год 

 

Дежурные 

До износа 

 

 

 

1 штука на год 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

Филиал МАУ в г. Полярный 

31. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дворник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

п. 219 Приказа № 543н 

от 03.10.2008 

Костюм 

хлопчатобумажный  

с водоотталкивающей 

пропиткой 

Жилет сигнальный  

2 класса защиты 

Ботинки кожаные 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Костюм на утепляющей 

1 комплект на год 

 

 

 

1 штука на год 

 

1 пара на год 

12 пар на год 

 

1 комплект на 1,5 года 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с 

указанием количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

1 2 3 4 5 

  подкладке 

Валенки с резиновым 

низом 

 

1 пара на 24 мес. 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

 

 

 

п. 4 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

 

 

 

Средства для защиты 

кожи при негативном 

влиянии окружающей 

среды (от раздражения и 

повреждения кожи) 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

на месяц 

100 мл на месяц 

 

Нормы составлены в целях соблюдения требований ст. 221 Трудового кодекса 

Российской Федерации, Правил обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами, утвержденных приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 766н, и с учетом типовых норм 

бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств работникам.   

Указанные нормы предусмотрены для работников Университета, за исключением 

работников филиала МАУ в г. Апатиты и филиала МАУ в г. Кировске. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 2.4 

к Соглашению по охране труда,  

являющемуся Приложением 2 

к Коллективному договору  

ФГАОУ ВО «Мурманский арктический 

университет» на 2024–2026 годы 

 

Нормы выдачи средств индивидуальной защиты 

и смывающих средств работникам  

филиала МАУ в г. Апатиты и филиала МАУ в г. Кировске 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с указанием 

количества на период, 

единицы измерения (штуки, 

пары, комплекты, г, мл.) 

1. Уборщик 

служебных 

помещений 

 

Рабочий по 

комплексной 

уборке и 

обслуживанию 

зданий 

п. 171 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

Халат хлопчатобумажный 

для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

1 штука на год 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар на год 

Перчатки резиновые 12 пар на год 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) на месяц 

п. 2 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

100 мл на месяц 

п. 10 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

100 мл на месяц 

2. Гардеробщик п. 19 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

 

Халат хлопчатобумажный 

для защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 штука на год 

п. 7 Приказа № 1122н 

от 17.12.2010 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) на месяц 

3. Кастелянша п. 48 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений или 

Халат и брюки для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 штука на год 

или 

1 комплект на год 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) на месяц 

4. 

 

 

 

 

 

 

Дворник 

 

 

 

 

 

 

п. 219 Приказа  

от 03.10.2008 № 543н 

 

 

 

 

 

Костюм 

хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей 

пропиткой 

1 комплект на год 

Жилет сигнальный 2 

класса защиты 

1 штука на год 

Ботинки кожаные 1 пара на год 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с указанием 

количества на период, 

единицы измерения (штуки, 

пары, комплекты, г, мл.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар на год 

Костюм на утепляющей 

подкладке 

1 комплект на 18 мес. 

Валенки с резиновым 

низом 

1 пара на 24 мес. 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) на месяц 

п. 4 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 
Средства для защиты кожи 

при негативном влиянии 

окружающей среды (от 

раздражения и 

повреждения кожи) 

100 мл на месяц 

5. Водитель 

автомобиля 

 

п. 11 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

 

п. 2 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 20.01.2006  

№ 297 

При управлении грузовым автомобилем: 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

1 штука на год 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар на год 

Жилет 2 класса защиты 1 штука в год 

При управлении легковым автомобилем: 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

1 штука на год 

Перчатки с точечным 

покрытием 

12 пар на год 

Перчатки резиновые или с 

полимерным покрытием 

Дежурные 

Жилет 2 класса защиты 1 штука в год 

п. 7 Приказа № 1122н  

от 17.12.2010 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) на месяц 

6. Водитель 

транспортно-

уборочной 

машины 

п. 11 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

п. 3 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 20.01.2006  

№ 297 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

1 штука 

Перчатки с полимерным 

покрытием  

6 пар 

Жилет 2 класса защиты 1 штука в год 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н  

  

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) на месяц 

7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Плотник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

п. 127 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект на год 

Перчатки с точечным 

покрытием 

До износа 

Очки защитные До износа 

п.1 пп. (б);(е) 

Примечания к Приказу 

от 09.12.2014 № 997н 

Куртка на утепляющей 

подкладке 

 

1 штука на 18 мес. 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с указанием 

количества на период, 

единицы измерения (штуки, 

пары, комплекты, г, мл.) 

  Ботинки кожаные  

с защитным подноском 

1 пара на год 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) на месяц 

8. Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрообору- 

дования 

п. 105 Приказа  

от 03.10.2008 № 543н 

Костюм 

хлопчатобумажный для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 комплект на год 

Ботинки кожаные 1 пара на год 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

18 пар на год 

Перчатки диэлектрические Дежурные 

Галоши диэлектрические Дежурные 

Каска защитная  До износа 

Очки защитные До износа 

Дополнительно на наружных работах зимой 

Куртка на утепляющей 

подкладке 

1 штука на 18 м 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) на месяц 

9. Слесарь-

сантехник  

п. 148 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект на год 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар на год 

Перчатки резиновые или 

из полимерных 

материалов 

12 пар на год 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара на год 

Средство защиты органов 

дыхания 

До износа 

Бируши До износа 

Щиток защитный лицевой 

или очки защитные 

До износа 

п. 1 пп. (б); (е) 

Примечания к Приказу 

от 09.12.2014 № 997н 

Куртка на утепляющей 

подкладке 

1 штука на 18 мес. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара на год 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) на месяц 

п. 2 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

100 мл на месяц 

п. 10 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

100 мл на месяц 

10. 

 

 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

п. 135 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

1 комплект на год 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с указанием 

количества на период, 

единицы измерения (штуки, 

пары, комплекты, г, мл.) 

 ремонту зданий 

 

 

 механических воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар на год 

Перчатки резиновые 12 пар на год 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара на год 

Щиток защитный лицевой 

или очки защитные 

До износа 

п. 1 пп. (б); (е) 

Примечания к Приказу 

от 09.12.2014 № 997н 

Куртка на утепляющей 

подкладке 

1 штука на 18 мес. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара на год 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) на месяц 

п. 2 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

100 мл на месяц 

п. 10 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

100 мл на месяц 

11. Мойщик посуды п. 92 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

Костюм для защиты от 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект на год 

Фартук из полимерных  

материалов с нагрудником 

1 штука на год 

Нарукавники из 

полимерных материалов 

До износа 

Перчатки резиновые 12 пар на год 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) на месяц 

Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

100 мл на месяц 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

100 мл на месяц 

12. Повар 

 

Изготовитель 

пищевых 

полуфабрикатов 

п. 122 Приказа  

от 09.12.2014 № 997н 

Костюм для защиты от 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект на год 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 штуки на год 

Нарукавники из 

полимерных материалов 

До износа 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) на месяц 

13. Мастер 

производственно

го обучения 

п. 1 примечания к 

Приложению № 12 

Постановления  

от 25.12.1997 № 66 

Халат хлопчатобумажный  Дежурный 

п. 7 Приказа  Мыло или жидкие 200 г (мыло туалетное) или 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты типовых норм) 
Наименование СИЗ 

Нормы выдачи с указанием 

количества на период, 

единицы измерения (штуки, 

пары, комплекты, г, мл.) 

от 17.12.2010 № 1122н моющие средства 250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) на месяц 

14. (Старший) 

лаборант 

кафедры физики, 

биологии и 

инженерных 

технологий 

п. 1 примечания 

Приложения № 12 

к Постановлению  

от 25.12.1997 № 66 

Халат хлопчатобумажный 1 штука на год 

Перчатки резиновые Дежурные 

Очки защитные До износа 

При работах с кислотами 

вместо 

хлопчатобумажного халата 

– халат 

хлопчатобумажный с 

кислотозащитной 

пропиткой 

1 штука на год 

 

 

 

Дополнительно: 

Нарукавники 

прорезиненные или 

хлорвиниловые 

Дежурные 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) на месяц 

15. Инженер кафедры 

горного дела, 

наук о Земле  

и природообуст-

ройства 

п. 15 Приложения № 12 

к Постановлению 

от 25.12.1997 № 66 

Халат хлопчатобумажный  1 штука на год 

Перчатки 

хлопчатобумажные 

Дежурные 

Очки защитные До износа 

п. 7 Приказа  

от 17.12.2010 № 1122н 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) на месяц 

 

Нормы составлены в целях соблюдения требований ст. 221 Трудового кодекса 

Российской Федерации, Правил обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами, утвержденных приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 766н, и с учетом типовых норм 

бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств работникам.   


